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Agenda

« Ankommen & Herzlich Willkommen

 Gruppenfindung

« Fokus auf bestehende Losungen digitaler Tools fur BEGs
« Ein Tool fur alles, oder fur alles ein Tool?

« Projektgeschaft in einer BEG

« Management Software-Demo mit Creoby

« Energievermarktung / Energy Sharing

- Feedback
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revoluSUN st dein Wegbereiter fiir die
Digitalisierung von Energiegemeinschaften

Energie. Einfach. Gemeinsam.

—
W

~—n
ul] €73 %
=8 X7
MANAGEMENT-PLATTFORM MATCHMAKING
Ganzheitliche Plattform Matching & Community-
fur die internen Building von
Verwaltungsprozesse Blrger:innen und

Energiegemeinschaften

www.revolusun.eu
@revolusun_eu

ENERGY SHARING
Integration von
Abrechnungssoftware &
weiteren Dienstleistungen
speziell fur EG


http://www.revolusun.eu/

creT)lby Markus

Energy-Sharing-Communities

b - . Mieterstrom-Communities
Jeder sollte Zugang zu Investitionen in

erneuerbare Energien haben, um seinen Rechtssicherheit
eigenen Strombedarf zu decken.” Prozessautomatisierung

Mitgliederplattform _




Gruppeneinteilung

Gruppe 1: Der Start in die Digitalisierung liegt vor uns.

Wir haben eine Webseite und nutzen Email, um mit Genossenschafts-Mitgliedern zu
kommunizieren und mit unseren aktiven Vorstands- & und Aufsichtsratsmitgliedern. Wir
machen vor allem analoge Monatstreffen, zur Besprechung des weiteren Vorgehens

und Projekten in der Energiegenossenschaften.

Gruppe 2: Unsere digitale Transformation hat begonnen.

Wir nutzen digitale Tools zur internen Kommunikation (z.B. Slack), wir machen
Videokonferenzen und hybride Treffen. Wir haben eine Mitglieder-Verwaltungs-
Software und/oder sind mit Abrechnungs-Tools zugange.
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Mentimeter

QR-Code scannen
oder auf menti.com
4300 9966 eingeben
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Welche digitalen Losungen gibt es in Europa & Deutschland?

Energiegemeinschaften in Energiegemeinschaften in
Europa Deutschland
Digitale Plattform (zersplitterte LOsungen:) Verwaltungs- und Management-SaaS &
SOM COMUNITATS SO(; # AbreCh”“r‘ge”

easyVereln®

W\ \ cleanwatts Community-Building: Slack = .
ENERGY

NCCOM  EeamiLy o WECHANGE
o , CONSUL
Energy-Sharing: DEMOCRACY

- L G
Powerledger @ Digitaler Beitritt: @ MAg?’gEra £t
exnat:i:n cresneuay Projektgeschaft (:) metergrid
Ninox
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Projektgeschaft in einer BEG

« Bulrokratische Hlrden stellen immer noch eine groBe
Herausforderung dar, vor allem unter Bericksichtigung
mangelnder Ressourcen

« Mitglieder mit Fachkompetenzen sowie Kooperation mit
verschiedenen Partnern ist wichtig

« Auswahl geeigneter Tools fur den Datenaustausch, fur
die Verfolgung der laufenden Aufgaben, der
Genehmigungsprozesse, etc.

> Winsch-Dir-Was: Welche Tools oder Funktionen
hattet Inhr gern und was mussten diese konnen?

Quelle: www.marcley.de
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Implementierung & Nutzung:
Rollen, Aufgaben & Verantwortlichkeiten

Nur als Leitfaden gedacht!

* Die Rollenaufteilung sollte in Abhangigkeit der
Grof3e der Energiegenossenschaft und den
eigenen Fahigkeiten gewahlt werden

* Nicht alle Rollen miissen besetzt werden

» Rollen konnen auch ausgelagert werden

L
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Implementierung & Nutzung:
Rollen, Aufgaben & Verantwortlichkeiten

Digitale Strategie und Entwicklung

Rollen

Aufgaben

Verantwortlichkeiten

Digitalstrategen, Projektmanager und IT-Erfahrene : z.B. Gruppe
engagierter und erfahrener Mitglieder

Entwicklung und Umsetzung einer digitalen Strategie, Identifikation
neuer Technologien und digitaler Trends. Leitung und Koordination
bzw. Umsetzung von Digitalisierungsprojekten. Gestaltung und
Begleitung des Change-Prozesses, Kommunikation und Schulung
der Mitarbeiter.

Steuerung der digitalen Transformation und Sicherstellung der
Wettbewerbsfahigkeit durch digitale Innovationen. Einhaltung von
Budgets und Zeitplanen, erfolgreiche Implementierung von
Projekten. Forderung einer offenen Unternenmenskultur
gegeniber digitalen Veranderungen.

revoluSUN
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Implementierung & Nutzung:
Rollen, Aufgaben & Verantwortlichkeiten

Digitales Marketing & Beziehungen

Rollen Digital Marketing Manager, Kundenbetreuer

Aufgaben Entwicklung digitaler Marketingstrategien, Pflege der Online-
Kommunikation und sozialen Medien, Analyse von
Mitgliederbedurfnissen

Verantwortlichkeiten Erhohung der Sichtbarkeit und Erreichbarkeit Gber digitale Kanéle,
Anpassung der Mitgliederinteraktion an digitale Plattformen.
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Implementierung & Nutzung:
Rollen, Aufgaben & Verantwortlichkeiten

I T-Management

Rollen IT-Leiter, Systemadministratoren, IT-Support-Mitarbeiter

Aufgaben Einrichtung und Wartung der IT-Infrastruktur, Datensicherheit,
Management von Softwarelésungen.

Verantwortlichkeiten Gewahrleistung der IT-Sicherheit, kontinuierliche Aktualisierung und
Wartung der Systeme, schnelle Behebung von technischen
Problemen.
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Implementierung & Nutzung:
Rollen, Aufgaben & Verantwortlichkeiten

Datenschutzbeauftragte

Rollen Datenschutzbeauftragte Person

Aufgaben Uberwachung der Einhaltung der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) und anderer relevanter Gesetze.

Verantwortlichkeiten Schulung der Mitarbeiter zum Datenschutz, Uberprifung und
Bewertung von Datenschutzverfahren, Meldung und
Dokumentation von Datenschutzverletzungen.
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Implementierung & Nutzung:
Prozess bei der Einfuhrung von Software

Bedarfsanalyse und Softwareauswahl
Datenschutz und Compliance-Prufung
Implementierung und Integration

Schulung und Change Management

Uberwachung und Optimierung
0
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Implementierung & Nutzung:
Welche Rollen gibt es in der creoby Software?

) Erstellung der Genossenschaft in der Software und
Inhaber/in Administratorverwaltung. Verantwortet die
Verwendung des Accounts der Genossenschaft

J \\

Nutzung der creoby Software als Management-Tool

Manager fir die Genossenschaft

J \\

Nutzung der Software als Mitglied: Verwaltung des
individuellen Accounts. Kein Zugriff auf
Genossenschaftsebene

Mitglieder

I‘eVO|USU N creT)'by
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Digitale Toos in der Praxis:
creoby-App (Beta-Version)

Testversion: Kelne echter Beltritt, keine
Zahlung, keine Verbindlichkeiten etc.

Pin-Code: 1234
IBAN: DE 89 3704 0044 0532 0130 00 N
l
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Implementierung & Nutzung:
Kosten fur Genossenschaftsmanagement

Andere Anbieter

Implementierung Nicht immer transparent, welche
Leistungen enthalten sind

Lizenzgebthren Kostenlos bis mehrere Tausend €
pro Jahr. Orientiert sich z.T. an der
GrolRe der eG (z.B.) Bilanzsumme,
z.T. am Funktionsumfang

Zusatzkosten In der Regel werden
Gesamtpakete angeboten.
Einzelne Leistungen sind
modulare Erweiterungen.

Internal Use

creoby

Vollstandige Implementierung durch
creoby mdglich. Kosteneinsparungen
durch Eigenleistung moglich

Kostenlos fir kleine
Genossenschaften, sonst Kosten
abhangig vom gesamten
Geschaftsguthaben: ab 21 €/Monat

Beim ersten digitalen Beitritt tiber
creoby fallen einmalige
Verifizierungskosten unseres
Partnerunternehmens an

revoluSUN



Energy-Sharing - Ja, nein,

vielleicht?

Gemeinschaftliche Gebaudeversorgung als
,mini Energy-Sharing"

Wdirdet ihr Energy-Sharing umsetzen, wenn
es moglich ware, oder lieber Strom einfach
weiter verkaufen?

Mieterstrom-
Modell

4
Mieterstromvertrag
——

B+ b

Reststrom Solarstrom

Solarstrom und Reststrom innerhalb
eines Vertrags und kénnen nicht
unabhdngig von einander genutzt
werden.

Gemeinschaftliche
Gebdudeversorgung

........ S
AR

Solorstromvertrag
Vertrag NUR far Solarstrom

Reststromvertrag
........ Vetrag flr den Reststrom

Die Bewohner behalten den
laufenden Stromvertrag und
schlieBen einen zusdtzlichen Vertrag
far den Solarstrom ab.

Quelle: www.marcley.de
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Feedback?
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